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Catre: DOMNUL MARIO OVIDIU OPREA,
SECRETARUL GENERAL AL SENATULUI

Ref.la:  punctele de vedere ale Guvernului aprobate in sedinta Guvernului din data
de 28 octombrie 2022

STIMATE DOMNULE SECRETAR GENERAL,

V3 transmitem, aliturat, in original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:

1. Propunerea legislativd privind unele méasuri pentru continuarea activitafii pe functii de
execulie de cétre persoanele care indeplinesc conditile de pensionare (Bp. 409/2022,
L. 600/2022);

ng}/;_ouz. Propunerea legislativd privind modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului
nr. 23/2016 privind infiinfarea Institutului National de Administratie, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 44/2017, cu modificarile ulterioare (Bp. 502/2022);

(€54 { 1032 3. Propunerea legisiativd pentru reducerea poverii fiscale pe muncé (Bp. 563/2022);

L 6%o 1 1022 4 Propunerea legislativd pentru modificarea alineatului (1) al articolului 310 din Legea
nt. 227/2015 privind Codul fiscal{Bp. 559/2022);

LE4s [m?,z‘ 5. Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nalionale,
republicatd (Bp. 555/2022);

L‘S:*o/mp.. 6. Propunerea legislativd privind modificarea §i completarea Decretului — Lege
nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum gi celor deportate in stréinatate
ori constituite in prizonieri (Bp. 457/2022);

LS [0 7. Propunerea legisiativa pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii (Bp. 546/2022),

L&BJQO 22 B. Propunerea legislativa pentru instituirea anului 2023 ca Anul Ciprian Porumbescu,
(

p. 553/2022).

Cu deosebitd consideratie,

NINI SAPUNARU

SECRETAR DE STAT



, —]
Biroul permanent al Senatului
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PRIM MINISTRU

Doamna vicepresedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméaniei formuleaza urmétorul:

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd privind unele mdsuri pentru continuarea
activitdtii pe functii de executie de cdtre persoanele care indeplinesc
conditiile de pensionare, initiatd de domnul senator USR Cristinel Gabriel
Berea impreund cu un grup de parlamentari USR (Bp. 409/2022,

L 600/2022).

I. Principalele reglementiri

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare modificarea si/sau
completarea mai multor acte normative, respectiv Legea nr. 53/2003
Codul muncii, republicatd, Ordonanta de wurgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtdtii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legea
nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic §i consular al Romaniei,
cu modificdrile ulterioare si Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu completdrile ulterioare, in sensul
introducerii unor noi dispozitii pentru persoanele care indeplinesc
conditiile de pensionare din domeniile reglementate prin actele normative
mentionate mai sus.



Astfel, prin initiativa legislativd se reglementeazd continuarea
activitdtii pand la vérsta de 70 de ani de cétre persoanele care indeplinesc
cumulativ conditiile de vérstd standard si stagiu minim de cotizare pentru
pensionare.

De asemenea, se propune ca salariatii s poatd opta pentru
continuarea activitdtii, exclusiv pentru functii de executie, pentru
activitatile remunerate din fonduri publice, cum ar fi functionarii publici,
personalul didactic, medicii, cercetdtorii stiintifici si membrii corpului
diplomatic si consular.

II. Observatii

1. In ceea ce priveste Art. 1 din initiativa legislativi, mentionim c#
potrivit art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe baza unei cereri formulate cu
30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3
ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a contractului individual de munca.

Astfel, in urma completirii actului normativ amintit prin Legea
nr. 93/2019 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea wunor termene, precum §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, s-a majorat varsta pani la
care salariatii pot fi mentinuti in activitate.

Consideram ci art. 56 alin. (4), mentionat anterior, reprezintd o
reflectare a politicii nationale si europene privind mentinerea in activitate a
angajatilor mai mult timp, pentru a limita efectele dezechilibrului existent
intre generatii.

Astfel, Codul muncii asigurd cadrul general aplicabil tuturor
domeniilor de activitate, iar dispozitiile caracteristice, specifice fiecarui
domeniu, sunt stabilite prin legi speciale.

Totodatd, si in alte domenii de activitate, drepturi acordate anumitor
categorii specifice de personal sunt reglementate prin acte normative
specifice, initiate de citre ministerele care gestioneaza domeniul respectiv.

De asemenea, in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul
egalititii de tratament fatd de toti salariafii §i angajatorii, orice
discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
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asociere, hirfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa,
cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasi,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenenti la o categorie defavorizata
fiind interzisa.

Prin modificdrile aduse actelor normative, considerdm cid este
discriminatoriu ca, dupd implinrea véarstei de 70 de ani, salariatul sd nu
poatd detine o functie de conducere, in cadrul relatiilor de munci fiind
necesar sd functioneze principiul egalitdtii de tratament fatd de tofi
salariatii §i angajatorii.

Acest lucru echivaleazi cu o retrogradare care contravine
prevederilor legale, acestea prevazand expres si limitativ cazurile in care
se aplica aceastd masura.

2. Referitor la Art. 2 din initiativa legislativd, cu privire la
completarea art. 517 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
prin care este reglementata posibilitatea continudrii activitatii doar de cétre
functionarii publici aflati intr-o functie de conducere, exclusiv pe o functie
de executie, pand la implinirea vérstei de 70 de ani, cu posibilitatea
prelungirii anuale a raportului de serviciu, pe baza unei cereri formulate cu
2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de vAarsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
entititii ierarhic superioare, precizam urmaétoarele:

Asa cum este detaliat si in Expunerea de motive, opindim ci
propunerea de limitare a posibilitdtii continudrii raporturilor de
serviciu/muncd dupi data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd
standard si a stagiului minim de cotizare la exercitarea unor functii
publice/ocuparea unor pozitii de executie trebuia corelatd cu initiativa
legislativd intr-o manierd care sd materializeze exclusiv aceastd optiune de
politica publica.

Din aceastd perspectivi, apreciem ci era necesard clarificarea normei
care vizeazi ,, continuarea” raporturilor de serviciu pentru persoanele care
anterior detineau functii de conducere exclusiv pe o pozitie de executie.

Astfel, pentru persoanele care anterior detineau functii de conducere,
norma ar fi trebuit si reglementeze modificarea raporturilor de serviciu si
nu continuarea acestora. O eventuali ,,continuare” poate fi admisé doar in
situatia mentinerii raporturilor de serviciu/muncd pentru functionarii
publici, respectiv personalul contractual care ocupa functii de executie.

3



Reamintim cd prevederile Codului administrativ reprezinta, de la
data intrarii sale in vigoare, sediul materiei pentru raporturile de serviciu
ale personalului incadrat in autoritdti si institutii publice, cu exceptia
situatiei in care, prin statute speciale sau functii publice specifice nu se
prevede altfel, in timp ce, pentru raporturile de munci, sediul materiei este
reprezentat de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, apreciem cad interventiile asupra celorlalte acte normative,
respectiv Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Legea nr. 95/2006, Legea
nr. 269/2003 sau Legea nr. 319/2003, excedeazi acestui deziderat.

Rationamentul are 1in vedere necesitatea asigurdrii coerentei
legislative aplicabila diferitelor categorii de functii sau functionari publici
sau functii specifice din autoritatile sau institutiile publice din Roménia
(centrale, teritoriale sau locale) indiferent de statutul aplicabil si evitarii
reglementarii unor discrimindri limitate la categoriile de personal din
autorititile sau institutiile reglementate de actele normative mentionate
anterior.

Totodatd, propunereca legislativd stabileste limita de varstd pana la
care salariatul/functionarul public poate fi mentinut in activitate, respectiv
pani la implinirea varstei de 70 de ani.

In aceasta materie, reglementarea in vigoare stabileste ca drept de
continuare a activitatii, un termen maxim de 3 ani (identic pentru barbati
sau femei) aplicabil de la data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérsta standard si stagiu minim de cotizare.

Subliniem cd, din analiza art. 517 din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, rezultid ¢d incetarea raportului de serviciu al
functionarului public actioneaz ope legis.

Astfel, raportul de serviciu existent inceteazi de drept la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, dacid persoana care are competenta de
numire in functia publicd nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2) al
aceluiasi articol, potrivit cérora acesta poate aproba mentinerea
functionarului public in functia publicd definutd maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusid mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378.

Semnalim c#, potrivit dispozitiilor art. 53 alin. (1) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si
completdirile ulterioare, varsta standard de pensionare este de 65 de ani
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pentru bérbati $i 63 de ani pentru femei, atingerea acestei véarste se
realizeazd prin cresterea varstelor standard de pensionare, conform
esalonarii prevdzute in Anexa nr. 5 la aceastd lege.

Totodatd, Decizia Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 1 122021
stabileste ci dispozitiile art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, astfel cum au fost modificate prin
art. I pct. 24 din Legea nr. 156/2018, si ale art. 517 alin. (1) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 sunt constitutionale in
masura in care sintagma ,,conditii de vdrstd standard” nu exclude
posibilitatea femeii de a solicita continuarea exercitirii raportului de
serviciu, in conditii identice cu barbatul, respectiv pand la implinirea
varstei de 65 de ani.

Astfel, in motivarea exceptiei de neconstitufionalitate, Curtea
Constitutionald a Romaniei retine ca dispozitiile art. 98 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, astfel cum a
fost modificat prin art. I pct. 24 din Legea nr. 156/2018, precum si
dispozitiile art. 517 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ referitoare la sintagma ,,conditii
de vdrstd standard” in ceea ce priveste incetarea de drept a raportului de
serviciu al functionarului public femeie, respecta prevederile art. 1 alin. (3)
si art. 16 din Legea fundamentald, precum si pe cele ale art. 14 alin. (1)
lit. ¢) si art. 9 din Directiva 2006/54/CE”, in misura in care nu exclud
posibilitatea functionarului public femeie de a solicita continuarea
exercitarii raportului de serviciu, in conditii identice cu functionarul public
barbat, respectiv pana la implinirea varstei de 65 de ani.

Asadar, apreciem ci norma propusi nu trebuie sa faca distinctie intre
functia publicd detinutd de functionarul public la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, respectiv functie publicd de executie sau de conducere.

In acest sens, continuarea activititii pani la implinirea varstei de 70
de ani in cadrul autorititii sau institutiei publice doar de cétre functionarul
public care detine o functie publicid de executie devine discriminatorie,
incdlcand dreptul constitufional la munca.

! referitoare la exceftia de neconstitufionalitate a prevederilor art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, in redactarea anterioard modificdrii prin art. I pct. 24 din Legea nr. 156/2018 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, ale art. 98 alin. (1) lit. d) din
Legea nr. 188/1999, astfel cum au fost modificate prin art. I pct. 24 din Legea nr. 156/2018, 5i ale art. 517 alin. (1)
lit. &) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si a prevederilor art. 98
alin. (3) din Legea nr. 188/1999.

? a Parlamentului European §i a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitdfii de
sanse i al egalitdfii de tratament intre bdrbati 5i femei in materie de incadrare in muncd si de muncd.



Totodata, Curtea Constitutionaldi a Romdéniei a retinut fin
jurisprudenta sa, cd dreptul la munca este un drept complex, ce implici
diferite aspecte, dintre care libertatea alegerii profesiei si a locului de
munci reprezintd numai una dintre componentele acestui drept.

Astfel, odatd dobandit un loc de munci, acesta trebuie si se bucure
de o serie de garantii care si 1i asigure stabilitatea, neputidndu-se concepe
cd prevederile constitutionale ar asigura libertatea de a obtine un loc de
muncd, dar nu §i garantarea pastririi acestuia, cu respectarea, evidentd, a
conditiilor gi a limitelor constitutionale’.

Intr-o atare situatie, opereaza o restrangere a exercitiului dreptului la
muncd iIntemeiatd exclusiv pe criteriul functiei definute, ceea ce nu
intrunegte cerin{a unei justificari obiective gi rationale.

Astfel, ratiunile care explicd instituirea unui tratament diferit Intre
functionarii publici de executie si de conducere, in ceea ce priveste
conditiile obtinerii dreptului la pensie, nu isi pastreazd fundamentarea
logicd atunci cand sunt transpuse in materia referitoare la incetarea de
drept a raportului de serviciu si nu pot fi invocate, in consecinta, ca temei
al unei reglementiri diferite in aceastd din urma situatie.

Prin urmare, indiferent de functia publicd detinuta la data indeplinirii
cumulative a conditiilor pentru pensionare, functionarii publici au
posibilitatea de a solicita continuarea raportului de serviciu cu respectarea
varstei standard de pensionare previdzuti de lege, In condifiile expuse
anterior.

Asadar, functionarii publici trebuie sd beneficieze de un tratament
egal, cu respectarea principiului egalitdtii, consfintit de prevederile art. 2
lit. d) din Legea nr. 263/2010, prin care se asigura tuturor participantilor la
sistemul public de pensii, contribuabili §i beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi situatie juridic3, in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege.

3. In ceea ce priveste dispozitiile Art. 4 din initiativa legislativa,
referitoare la modificarea art. 391 alin. (7) din Legea nr. 95/2006,
semnaldm ci aplicarea misurii doar in cazul medicilor, nu si a celorlalte
categorii de personal cu studii superioare constituie o dispozifie
discriminatorie si inechitabila.

? & se vedea in acest sens paragraful 30 din Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015, publicatd in Monitorul Oficial al

Romdniei, Parteal, nr. 431 din 17 iunie 20135.
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4. In ceea ce priveste Art. 5 din initiativa legislativi, precizim ci in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe sunt incadrate, potrivit art. 14
alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea §i
functionarea Ministerului Afacerilor Externe, cu modificarile si
completdrile ulterioare, mai multe categorii de personal, dupd cum
urmeazi: personal diplomatic si consular, personal pe functii de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe si cu alte categorii de personal
contractual, precum si functionari publici.

Totodatd, regimul juridic aplicabil functiilor din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe este stabilit prin Legea nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Romadniei, cu modificarile ulterioare,
act normativ cu caracter de lege organicd, care conferd personalului
Ministerului Afacerilor Externe un statut socioprofesional specific.

In prezent, art. 55 din actul normativ mai sus menfionat, prevede ca:
., Membrii Corpului diplomatic si consular al Romdniei care implinesc
vdrsta legald de pensionare isi pot continua activitatea cu acordul
ministrului afacerilor externe.”

In ceea ce priveste posibilitatea continuarii desfisuririi activitatii
ulterior implinirii varstei de pensionare, doar pe un post de executie,
apreciem ci aceastd limitare impusd prin lege va conduce la descurajarea
personalului diplomatic si consular, cu experientd in domeniu, care ocupd
functii de conducere, si opteze pentru mentinerea in activitate la momentul
implinirii varstei de pensionare.

Formarea unui diplomat este un proces indelungat si extrem de
laborios, ceea ce ne determind sa sustinem faptul cd, in aceastd profesie,
experienta in activitate profesionald este mult mai relevantid fatd de
competentele profesionale.

Totodatd subliniem cd initiativa legislativd nu reglementeazi si
situatia speciald a ambasadorilor extraordinari i plenipotentiari §i a
consulilor generali care sunt sefi de consulate generale, numifi prin decret
prezidential, respectiv prin hotarare de Guvern.

Spre deosebire de celelalte categorii de personal din administratia
publici central3, in cazul ambasadorilor extraordinari si plenipotentiari §i a
consulilor generali care sunt sefi de consulate generale, incetarea
contractului individual de munca in vederea pensiondrii nu este atributul
exclusiv al angajatorului, respectiv al Ministerului Afacerilor Externe,
intrucat Incetarea, respectiv continuarea activitdtii lor trebuie coroborata cu
procedurile de numire/rechemare a ambasadorilor extraordinari i
plenipotentiari si a consulilor generali care sunt sefi de consulate generale,
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respectiv cu publicarea in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, a
decretelor prezidentiale/hotirarilor de Guvern de numire/rechemare si cu
respectarea termenului de 90 de zile de la data publicérii pentru incheierea
efectivd a misiunii §i a raportului de munca.

Astfel, situatia acestor doud categorii de personal trebuie
reglementatd separat, mai ales in considerarea faptului cd legea nu prevede
o durata fixd a mandatului lor, care si permiti aplicarea unui regim similar
cu cel al persoanelor alese in functii publice sau celor pentru care durata
mandatului este prevazutd de Constitutia Romdniei.

5. In ceea ce priveste Art. 6 din initiativa legislativa subliniem ci
introducerea unui nou articol in Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, este inoportund din perspectiva
aspectului stiintific.

Astfel, conform initiativei legislative, cercetitorii stiintifici care au
implinit varsta de pensionare prevazutd de lege nu pot detine functii de
coordonare stiintificd, asa cum sunt previzute la art. 20 din Legea
nr. 319/2003.

Conform articolului invocat, functiile de coordonare stiintificd sunt
urmatoarele: a) director program cercetare-dezvoltare; b) director proiect
cercetare-dezvoltare; c¢) sef program cercetare-dezvoltare; d) sef proiect
cercetare-dezvoltare.

Apreciem c¢d introducerea acestui nou articol presupune
imposibilitatea unui cercetitor cu experientd doveditd, care doreste sa isi
continue activitatea in cadrul unui institut national de cercetare-dezvoltare,
de a accesa finantare nationald sau internationald, devenind astfel un
angajat care va greva bugetul institutiei respective.

6. Semnalam ci, din analiza Expunerii de motive, rezulta ci aceasta
nu respecti cerintele prevazute de art. 6 alin. (1) si (2) precum si art. 31
alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i
completarile ulterioare.

Astfel era necesard justificarea in Expunerea de motive, in mod
punctual si temeinic a solutiilor normative propuse, cu redarea cerintelor
care reclami interventia normativi, cu referire speciald la principiile de
bazi si finalitatea reglementarilor propuse, cu evidentierea elementelor
noi.
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Totodata, raportat la faptul ca in Expunerea de motive nu se regisesc
informatii cu privire la necesitatea reglementérii continuarii activitafii doar
pentru anumite categorii de personal care indeplinesc conditiile de
pensionare, apreciem ca era necesard completarea Expunerii de motive cu
informatii in acest sens.

In ceea ce priveste solutiile legislative preconizate la Art. 1 pct. 2,
Art. 2 pet. 1, Art. 3 pct. 2, Art. 4-6 ale initiativei legislative, aritim ca
acestea incalcd dispozitiile constitutionale ale art. 16 alin. (1) privind
egalitatea cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice si art. 41 alin. (1)
privind munca §i protectia sociald a muncii, deoarece interzic persoanelor
care au implinit o anumit3 varsta (70 ani respectiv 67 de ani in cazul altor
categorii profesionale) de a ocupa o functie de conducere si a de fi
remunerati in consecintd, doar prin efectul legii, fard o justificare adecvata
si rezonabila.

De asemenea, sunt incilcate dispozitiile art. 20 din Constitutia
Romdniei referitor la tratatele internationale privind drepturile omului, prin
raportare la dispozitiile art. 2 paragraful 1 din Declaratia Universald a
Drepturilor Omului care interzice discriminarea.

in acest sens, amintim st Cauza W. Mangold contra R. Helm, 1n care
s-a aritat ¢ o ,,legislatie care retine vdrsta muncitorului ca unic criteriu
de incheiere a unui contract de muncd cu duratd determinatd, fird a se fi
demonstrat ¢d fixarea unui prag de vdrstd este necesard pentru atingerea
unui obiectiv de inserfie profesionald, trebuie sd fie consideratd ca
depdsind cadrul potrivit §i necesar pentru a atinge obiectivul urmdrit”.

7. Mentiondm ci Guvernul a initiat un proiect de lege cu un continut
similar, respectiv proiectul de Lege privind unele mdsuri pentru
continuarea activitdtii de cdtre persoanele care indeplinesc conditiile de
pensionare (L 229/2021, Plx. 421/2021) care a fost adoptat de Senat i, in
prezent, se afld in procedurd de avizare la comisiile de specialitate ale
Camerei Deputatilor.



I1I1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei inifiative legislative in forma prezentata.

Cu stima,

Nicolae-Ionel CIUCA

PREGA-MINISTRU

Doamnei senator Alina-Stefania GORGHIU
Vicepresedintele Senatului
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